PRIMARIA COMUNEI LISA
JUDETUL TELEORMAN

Nr.: 1408/08.05.2025

ANUNT
ORGANIZARE, RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI iNF IINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI UAT COMUNA LISA, JUDETUL TELEORMAN
Pentru implementarea proiectului *Servicii sociale pentru Seniorii Comunei Lisa”,
SMIS 319717,
Proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027

UAT COMUNA LISA, judetul Teleorman anunti scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi:
1. Asistent Social Echipa Mobili: 1 post

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Promovarea incluziunii socioeconomice si a accesului egal §i in timp util la servicii de calitate si
sustenabile, modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea

accesului la protectie sociald prin intermediul serviciilor sociale si/sau socio-medicale pentru 100 de
persoane cu vdrsta de peste 65 de ani, vulnerabile, cu probleme de locuire, din care minimum 10%
persoane roma, din Comuna Lisa, Judetul Teleorman.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1.Cresterea capacitdtii UAT Lisa de a asigura servicii sociale la standarde ridicate de calitate
pentru persoanele cu vdrsta de peste 65 de ani, locuitori ai comunei, prin construirea si dotarea unui
Centru de zi de asistentd si recuperare cu o capacitate de 50 persoane/luna (rulaj de 600 de
persoane/an).

2. 0S2. Imbundtdtirea calitdyii vietii persoanelor cu vdrsta de peste 65 de ani din Comuna Lisa prin
Jurnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de asistentd si

recuperare (cod serviciu social 8810 CZ V 1) pentru minimum 50 de beneficiari (capacitate/rulaj — 50
persoane/lund, 600 de persoane/an), pe o perioadd de minimum 18 luni.

3. OS 3. Imbunditdtirea calitdyii vietii persoanelor cu vdrsta de peste 65 de ani din Comuna Lisa prin
Jurnizarea serviciilor sociale prin furnizarea serviciillor sociale de ingrijire la domiciliu (cod serviciu
social 8810ID-1) pentru minimum 50 de beneficiari, pe o perioadd de minimum 18 luni.

ACTIVITA TILE principale ale proiectului:

Subactivitatea 1.1. Management de proiect

Subactivitatea 4.1 — Constructie Centru de zi

Subactivitatea 5.1 - Servicii sociale oferite in cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare
Subactivitatea 6.1 - Furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu

Durata proiectului: 40 de luni (01.01.2025 — 30.04.2028).



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta posturilor scoase la concurs, a duratei, remuneratiei si a cerintelor din fisele de post.

Asistent
Social
Echipa
Mobila

- Absolvent studii
superioare in domeniile:
asistentd sociald

- Categoria: 0 - 5 ani
experientd relevantd,

- Minimum 1 experientd
in lucrul cu grupuri /
comunit&ti / persoane
dezavantajate

*Oferd servicii sociale specifice asistentei
sociale, conform Nomenclatorului Serviciilor
Sociale - COD 8810 ID I Unitati de ingrijire la
domiciliu: Consiliere familiala, Integrare
sociald si participare, Informare, Evaluare,
*Participd la elaborarea Metodologiei de
Selectie Grup Tinta — beneficiari servicii de
ingrijire la domiciliu, impreuna cu
Coordonatorul Echipei Mobile si Asistentul
medical din cadrul echipei mobile,
*Realizeazd, impreund cu Coordonatorul
Echipei Mobile, Informarea si Selectarea
Grupului Tint,

*Viziteazd periodic la membrii GT beneficiari
ai serviciilor socio-medicale la domiciliu,
*Realizeazd Anchetele sociale

*Participa la intocmirea Dosarelor de Grup
Tinta,

«Intocmeste Planurile de Interventie
Individualizate,

*Consiliaza social membrii GT in probleme de
ordin social),

*Sustine activ beneficiarii in vederea obtinerii
de documente necesare (adeverinte, documente
pentru ajutoare sociale/indemnizatii etc),
*Sesizeazd conducerea proiectului/echipa
pluridisciplinard despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
varstnicului;

eetc

2 ore/zi X
21 zile /
luna X 20
luni.

70 lei/ord
NET

1. CONDITII GENERALE:
are cetdtenie romand/cetitenie a altor state cu resedinta in Romania;
are capacitate de exercitiu deplini;

indeplineste conditiile de studii previzute in cererea de finantare aprobati si anuntul selectiei;
indeplineste conditiile de vechime/experientd relevant in domeniul de activitate mentionat in

anunt;

nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

este de accord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost

colectate.




IV.DOSARUL DE CONCURS cuprinde:
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele
documente:
a) Formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie din care reiese schimbarea numelui
(daca este cazul);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor previzute;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;
e) CVin format Europass semnat (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date de contact valide -
adresa de e-mail si numar de telefon);
f)  Cazierul judiciar (sau declaratie pe proprie raspundere cum c& nu are antecedente penale);
g) Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;
h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa nr. 2);
i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru persoanele care candideaza (Anexa
nr. 3),
i) Documente justificative ale experientei profesionale si ale studiilor declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare),
k) Certificat de integritate comportamentali.

V. CALENDAR CONCURS

Etapa I
Postare anunt 08.05.2025
Data limita depunere dosare 14.05.2025, ora 15.00
Selectia dosarelor 15.05.2025, ora 12.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.05.2025, ora 13.00
Termen depunere contestatii etapa I — selectie dosare 16.05.2025, ora 13.00
Afisare rezultate etapa I — selectie dosare 19.05.2025, ora 13.00
Etapa II
Proba scrisa 23.05.2025, ora 09.00
Afisare rezultate Proba scrisi 23.05.2025, ora 13.00
Termen contestatii la proba scrisa 26.05.2025, ora 13.00




Afisare rezultate contestatii la proba scrisa 26.05.2025, ora 15.00
Interviu 27.05.2025, ora 09.00

Afisare rezultate interviu 27.05.2025, ora 11.00

Termen depunere contestatii rezultate interviu 27.05.2025, ora 13.00
Afisare rezultate contestatii rezultate interviu 27.05.2025, ora 15.00
Afisare rezultate finale concurs ocupare posturi 27.05.2025, ora 15.30

VI. BIBLIOGRAFIE

Bibliografie concurs post Asistent Social Echipd Mobila:

- Ghidul Solicitantului Conditii generale - Programul Incluziune si Demnitate Socialad
PIDS) 2021-2027

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “COMUNITATI DE SENIORI” — 2023,

- LEGEA Nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale
LEGEA nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale

- LEGEA nr. 197/2012 actualizata 2025 care reglementeaza procesul de evaluare,
certificare, monitorizare si control pentru asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale.

Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate.

La medii egale, departajarea se va face in cadrul interviului in functie de abilitatile si expertiza de care
da dovada candidatul. Daci departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, comisia de concurs va relua
Etapa II integral.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Solicitantului UAT Comuna Lisa si pe pagina web a acestuia in
termen de maximum 24 de ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Dosarele de concurs pot fi transmise atit prin posti (fizic) cit si online la adresa
contact@primarialisa.ro pani la data de 14.05.2025 ora 15.00.

Anexele prezentului anunt:

- Anexa | — Formular de inscriere,

- Anexa 2 — Acord prelucrare date cu caracter personal,

- Anexa 3 - Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat,
- Fisele de post.

Anexele si fisele de post se pot descirca de pe pagina: https:/primarialisa.ro/categorie/anunturi-
posturi/




Date de Contact:
Tel: 0247 360 703

Primaria Comunei Lisa, Teleorman, Strada Sfantu Gheorghe nr. 37.

Afisat astazi: 08.05.2025 Primar

Bacanu Daniel — Sorin




Anexa 1

FORMULAR DE iINSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante in afara organigramei

conform anuntului de selectie nr.....
DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

Studii

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului Calificare/specializare | Observatii
furnizorului de
formare

Limbi straine — grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii




Fisa Postului
Asistent Social
Echipa Mobila

Definirea postului: Asistent Social - COR 263501

Institutia:

Nume si Prenume:

Subordonare: Manager proiect, Coordonator Echipd Mobila

Cerintele postului:

> Absolvent studii superioare in domeniile: asistentd sociala
> Categoria: 0 - 5 ani experientd relevanta,
> Minimum 1 experient3 in lucrul cu grupuri/comunitati/persoane dezavantajate.

Atributii si responsabilitati:

Ofera servicii sociale specifice asistentei sociale, conform Nomenclatorului Serviciilor Sociale -
COD 8810 ID I Unitati de ingrijire la domiciliu: Consiliere familiala, Integrare sociald si
participare, Informare, Evaluare,

Participi la elaborarea Metodologiei de Selectie Grup Tinta — beneficiari servicii de ingrijire la
domiciliu, impreuna cu Coordonatorul Echipei Mobile si Asistentul medical din cadrul echipei
mobile,

Realizeazs, impreund cu Coordonatorul Echipei Mobile, Informarea si Selectarea Grupului Tinta,
Viziteaza periodic la membrii GT beneficiari ai serviciilor socio-medicale la domiciliu,

Realizeazd Anchetele sociale

Participa la intocmirea Dosarelor de Grup Tinta,

intocmeste Planurile de Interventie Individualizate,

Consiliaza social membrii GT in probleme de ordin social),

Sustine activ beneficiarii in vederea obtinerii de documente necesare (adeverinte, documente pentru
ajutoare sociale/indemnizatii etc),

Sesizeazd conducerea proiectului/echipa pluridisciplinard despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a varstnicului;

Respecti confidentialitatea datelor in raport cu GT,

Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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personal si privind libera circulatie a acestor date; Pistreazi confidentialitatea asupra datelor
personale pe care le prelucreazi;

e Participd la sedintele echipei de proiect;

e Raporteaza lunar activitatea proprie;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea documentelor pe care le elaboreaz;

e Respecta regulamentul de ordine interioars;

* Respecta procedurile de sanatate si securitate in munca;

* Realizeazi alte activitati necesare pentru atingerea rezultatelor si indicatorilor proiectului, in

* acord cu elementele cererii de finantare, contractului de finantare si instructiunilor si regulamentelor
de implementare emise de AM/O].

Competente solicitate:

e Sistie sd asculte si si se faci ascultat;
e Si foloseascd un limbaj accesibil;
e Sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva.

e Cunostinte operare PC: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)
¢ Cunostinte legislative in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabila
e Aptitudini necesare:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare

- abilitati de comunicare si negociere

- atitudine pozitiva, initiativa.

Aprobat: Sunt de acord cu fisa postului,

Data:
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